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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЩЕРБИНОВСКИИ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        от 17.06.2014                                                                                                   № 289
ст-ца Старощербиновская
Об утверждении Положения о порядке выплаты 
материальной помощи и единовременной выплаты 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
работникам администрации муниципального образования 
Щербиновский район, замещающим должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы

В соответствии с постановлением администрации муниципального образования Щербиновский район от 1 октября 2012 года № 370 «Об оплате труда работников администрации муниципального образования Щербиновский район и ее отраслевых (функциональных) органов с правами юридического лица, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы»    п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить Положение о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам администрации муниципального образования Щербиновский район, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (прилагается).
2. Рекомендовать руководителям отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Щербиновский район с правами юридического лица утвердить Положение о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в соответствующих отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального образования Щербиновский район с правами юридического лица.

3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 19 марта 2012 года № 121 «Об утверждении Положения о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам администрации муниципального образования Щербиновский район, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы».
4. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Лунева) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.

5. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район». 

6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Щербиновский район Н.Н. Довженко.
7. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования. 

Глава

муниципального образования 
Щербиновский район 






              С.Г. Робилко
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования

Щербиновский район

от 17.06.2014 № 289


ПОЛОЖЕНИЕ 

 о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 
администрации муниципального образования Щербиновский район, 
замещающим должности, не являющиеся должностями 
 муниципальной службы

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам администрации муниципального образования Щербиновский район, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением администрации муниципального образования Щербиновский район от 1 октября 2012 года № 370  «Об оплате труда работников администрации муниципального образования Щербиновский район и ее отраслевых (функциональных) органов с правами юридического лица, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы» и устанавливает порядок выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам администрации муниципального образования Щербиновский район, замещающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы (далее – работник).

1.2. Настоящее Положение не регулирует правоотношения, связанные с установлением порядка выплаты материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Щербиновский район с правами юридического лица. 

2. Порядок выплаты материальной помощи 
2.1. Материальная помощь выплачивается в пределах средств фонда оплаты труда работников в течение календарного года по распоряжению администрации муниципального образования Щербиновский район. 

2.2. Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада.
2.3. Выплата материальной помощи работнику исчисляется за фактически отработанное время.
2.4. Основанием для оказания материальной помощи является заявление работника на имя главы муниципального образования Щербиновский район. 

3. Порядок предоставления единовременной выплаты при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

3.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работнику выплачивается единовременная выплата в размере одного должностного оклада. 

3.2. Указанная единовременная выплата производится один раз в год по соответствующему заявлению работника на имя главы муниципального образования Щербиновский район. 
Единовременная выплата производится при использовании работником одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска. 

Заместитель главы
муниципального образования

Щербиновский район                                                                          Н.Н. Довженко
