
Об утверждении положения о порядке выплаты 
руководителям муниципальных казенных, бюджетных 
учреждений муниципального образования Щербиновский район, 
подведомственных администрации муниципального образования Щербиновский район, ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за сложность и напряженность труда, премий по итогам работы, 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальной помощи
В целях обеспечения прав, законных интересов и социальной защищенности, повышения ответственности, эффективности и результативности профессиональной и служебной деятельности руководителей муниципальных казенных, бюджетных учреждений муниципального образования Щербиновский район, в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года             № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации муниципального образования Щербиновский район от 10 февраля 2012 года № 64 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений муниципального образования Щербиновский район» (с изменениями от 24 апреля 2012 года       № 200, от 30 июля 2012 года № 297, от 22 октября 2012 года № 401, 18 февраля 2013 года № 68, от 16 мая 2013 года № 244, от 09 июля 2013 года № 375)          (далее - Положение об оплате труда), Уставом муниципального образования Щербиновский район п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Положение о порядке выплаты руководителям муниципальных казенных, бюджетных учреждений муниципального образования Щербиновский район, подведомственных администрации муниципального образования Щербиновский район, ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность труда, премий по итогам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи (прилагается).
2. Рекомендовать главам сельских поселений Щербиновского района, на-
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чальникам отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Щербиновский район с правами юридического лица разработать и утвердить положение о порядке выплаты руководителям муниципальных казенных, бюджетных учреждений, подведомственных администрациям сельских поселений Щербиновского района, соответствующим отраслевым (функциональным) органам администрации муниципального образования Щербиновский район с правами юридического лица ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность труда, премий по итогам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи.
3. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Лунева) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Щербиновский район Н.Н.Довженко.

6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 20 февраля 2013 года.
Глава 

муниципального образования

Щербиновский район                                                                               С.Г.Робилко
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

муниципального образования 

Щербиновский район

от____________№_____


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты руководителям муниципальных казенных, 
бюджетных учреждений муниципального образования Щербиновский 
район, подведомственных администрации муниципального образования Щербиновский район, ежемесячной надбавки к должностному окладу 

за сложность и напряженность труда, премий по итогам работы, 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи

1. Общие положения

1. Положение о порядке выплаты руководителям муниципальных казенных, бюджетных учреждений муниципального образования Щербиновский район, подведомственных администрации муниципального образования Щербиновский район, ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность труда, премий по итогам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи (далее - Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда и распространяется на руководителей муниципальных казенных, бюджетных учреждений муниципального образования Щербиновский район (далее - учреждения), подведомственных администрации муниципального образования Щербиновский район (далее - администрация).

2. Оплата труда руководителей учреждений, подведомственных администрации, состоит из месячного должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера:
ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда;

премии по итогам работы; 
ежемесячного денежного поощрения; 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемо
го отпуска и материальной помощи в размерах, установленных Положением об оплате труда.
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2. Порядок выплаты ежемесячной надбавки

за сложность и напряженность труда

1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда (далее - ежемесячная надбавка) является составляющей заработной платы (фонда оплаты труда) и подлежит обязательной выплате в целях повышения заинтересованности в результатах своей деятельности и качестве выполнения обязанностей руководителя учреждения.

2. При принятии решения об установлении руководителю учреждения конкретного размера ежемесячной надбавки, а также его изменении учитывается качественный уровень исполнения служебных обязанностей руководителем учреждения, в том числе в условиях, отклоняющихся от нормальных (сложность, особая важность, срочность поручений, высокая напряженность и др.).

3. Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается распоряжением администрации.

4. Установленный конкретный размер ежемесячной надбавки может быть изменен путем внесения соответствующих изменений в данное распоряжение:

в сторону уменьшения - при ненадлежащем исполнении служебных обязанностей, в случае нарушения служебной дисциплины;

в сторону увеличения - с учетом результатов служебной деятельности руководителя учреждения и (или) изменения условий, напряженности служебной деятельности, но не выше максимального размера, установленного Положением об оплате труда. Ежемесячная надбавка выплачивается за истекший месяц одновременно с выплатой заработной платы.

3. Порядок выплаты премии по итогам работы
1. Положение определяет порядок исчисления и выплаты премии по итогам работы за месяц (квартал) и год руководителю учреждения.

2. Порядок исчисления предусматривает внедрение стимулирующих механизмов в существующую систему оплаты труда руководителя учреждения. 

3. Премия является стимулирующей выплатой и выплачивается:

по результатам работы за месяц (квартал);

по результатам работы за год;

единовременно – в случаях, определенных настоящим Положением.
4. Основными показателями для выплаты премии являются:

оперативность и профессионализм руководителя учреждения в решении вопросов, входящих в его компетенцию;

компетентность в принятии управленческих решений;

отсутствие фактов нарушения трудовой, исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка;
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надлежащее исполнение должностных обязанностей;

личный вклад руководителя в эффективное выполнение задач, стоящих перед учреждением.
4. Руководителю учреждения, проработавшему не полный месяц, в связи с нахождением в отпуске, временной нетрудоспособностью по болезни, призывом на службу в Вооруженные силы, прохождением курсов повышения квалификации и переподготовки, увольнением, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и другим уважительным причинам, выплата премий производится за фактически отработанное время в расчетном периоде.
5. Решением главы муниципального образования Щербиновский район руководитель учреждения может не премироваться, или ему может быть снижен размер премии по результатам работы за месяц (квартал), год в связи с допущенными нарушениями трудовой дисциплины, ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.

6. Решение о не премировании, либо о премировании в пониженном размере оформляется распоряжением администрации с обязательным указанием причин.

7. Основаниями для понижения размера премии, не выплаты премии являются:

1) неисполнения или ненадлежащего исполнения руководителем учреждения должностных обязанностей, поручений или указаний работодателя;

2) наличия замечаний к работе учреждения, дисциплинарных взысканий, отрицательной оценки эффективности деятельности учреждения;

3) нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка руководителем учреждения;

4) нарушения правил пожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности.

8. Выплата премии производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год, максимальными размерами не ограничивается.

9. Дополнительно на выплаты стимулирующего характера, единовременное премирование, премирование по итогам работы за месяц (квартал) и год, к юбилейным, праздничным датам могут быть направлены средства, сложившиеся в результате экономии утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год.
10. Стимулирующие выплаты, производимые в соответствии с настоящим Положением, учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка.
4
4. Порядок выплаты единовременной выплаты

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

и материальной помощи

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь руководителю учреждения выплачивается в пределах средств утвержденного фонда оплаты труда на текущий финансовый год по распоряжению администрации.

Основанием для выплаты единовременной выплаты и оказания материальной помощи является заявление руководителя учреждения на имя главы муниципального образования Щербиновский район.

Указанная единовременная выплата производится один раз в год. В случае предоставления руководителю учреждения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке по частям, единовременная выплата производится при использовании одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

Материальная помощь и единовременная выплата выплачивается в размере, утвержденном Положением об оплате труда.
2. Лицам, поступившим на работу либо уволенным с работы в течение года и имеющим право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются из расчета фактически отработанного времени.

3. При наличии экономии по фонду оплаты труда по согласованию с финансовым управлением администрации муниципального образования Щербиновский район, руководителю учреждения может быть выплачена дополнительная материальная помощь.

Руководителю учреждения дополнительная материальная помощь может быть выплачена по его заявлению в пределах экономии средств по фонду оплаты труда в связи со смертью близких родственников, в связи со стихийным бедствием, особой нуждаемостью в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем, заболеванием, несчастным случаем, в случае острой необходимости по другим уважительным причинам.

Начальник общего отдела 

администрации муниципального

образования Щербиновский район                                                          А.Л.Телина
	
	
	



