В соответствии с графиком оказания методической помощи администрациям сельских поселений Щербиновского района, утвержденным главой муниципального образования Щербиновский район С.Г.Робилко, в период с 13 февраля по 27 мая 2014 года проведены выезды в администрации сельских поселений Щербиновского района по проверке ведения делопроизводства и кадровой работы.

В ходе проверки установлено, что специалисты администраций сельских поселений Щербиновского района в своей работе руководствуются нормативными документами, такими как:
Регламент администрации сельского поселения;

инструкция по делопроизводству;

структура администрации сельского поселения;
положения об отделах.
В администрациях сельских поселений в каждом отделе определены лица, ответственные по конкретному направлению работы, в том числе за:
организацию работы по рассмотрению обращений граждан, организацию личного приема граждан и ведение соответствующего делопроизводства;

ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек;

охрану труда;

организацию контроля за выполнением правовых актов губернатора Краснодарского края и администрации муниципального образования Щербиновский район.
В основном, нарушений в работе специалистов администраций сельских поселений Щербиновского района, нет.

По результатам проверок даны рекомендации по заполнению личных дел, трудовых книжек, журналов регистрации.
