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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЩЕРБИНОВСКИЙ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЩЕРБИНОВСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	               от 27.02.2023 
	           № 92

	ст-ца Старощербиновская


О внесении изменений в постановление администрации 

муниципального образования Щербиновский район 

от 29 декабря 2017 года № 904 «Об утверждении Положений 
об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 
учреждений культуры и муниципальных учреждений 
дополнительного образования, подведомственных отделу 
культуры администрации муниципального

 образования Щербиновский район»
На основании постановления коллегии (совета) по культуре при министерстве культуры Краснодарского края от 17 июня 2022 года № 2/1, распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации от 28 декабря 2020 г.              № Р-193 «Об утверждении методических рекомендаций по системе функционирования психологических служб в общеобразовательных организациях» и в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 514н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»                            п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить изменения, вносимые в постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 29 декабря 2017 года        № 904 «Об утверждении Положений об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район» (прилагаются).

2. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Терещенко) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.

3. Отделу муниципальной службы, кадровой политики и делопроизводства администрации муниципального образования Щербиновский район       (Гусева) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».
4. Постановление вступает в силу на следующий день после его           официального опубликования, но не ранее 1 марта 2023 года.

Исполняющий полномочия главы
муниципального образования

Щербиновский район                                                                              М.Н. Чернов
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации

муниципального образования

Щербиновский район

от 27.02.2023 № 92


ИЗМЕНЕНИЯ,

вносимые в постановление администрации

муниципального образования Щербиновский район

от 29 декабря 2017 года № 904 «Об утверждении Положений

об отраслевой системе оплаты труда работников

муниципальных учреждений культуры и муниципальных 

учреждений дополнительного образования, подведомственных

 отделу культуры администрации муниципального

 образования Щербиновский район»

 В приложении № 2 к постановлению: 

1) раздел 2 изложить в следующей редакции:

«2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполненной работы. К базовому окладу (базовому должностному окладу), базовым ставкам заработной платы предусматриваются повышающие коэффициенты, учитывающие квалификацию и уровень знаний работников учреждения:

	№
п/п
	Наименование ПКГ
	Повышающий коэффициент

	1
	2
	3


	Должности педагогических работников

	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы для работников учреждений оплата труда которым повышается в соответствии с указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий

 в интересах детей на 2012 - 2017 годы» – 8 472 рубля


	1.
	2 квалификационный уровень: концертмейстер

	0,08

	2.
	3 квалификационный уровень: методист, педагог-психолог
	0,09

	3.
	4 квалификационный уровень: преподаватель
	0,10



Повышающий коэффициент к окладу по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) образует новый оклад и учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. При образовании нового оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

В оклад педагогических работников включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 115 рублей.

2.2 Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы работников учреждений культуры, занимающим должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ:

	№
п/п
	Наименование ПКГ
	Базовый оклад (базовый должно- стной оклад), базовые ставки заработной платы, рублей

	1.
	Должности работников культуры среднего звена
	7 467

	2.
	Должности работников культуры ведущего звена
	8 880

	3.
	Должности руководящего состава учреждений культуры
	9 683


2.3. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы работников, занимающих должности служащих, не указанные в пункте 2.1 настоящего положения, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ:

	№
п/п
	Перечень должностей
	Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовые ставки заработной платы, рублей

	1
	2
	3

	1.
	Наименование должностей, отнесённых к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих первого уровня»
	5 956

	2.
	Наименование должностей, отнесённых к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих второго уровня»
	6056

	3.
	Наименование должностей, отнесённых к профессиональной квалификационной группе «Должности служащих третьего уровня»
	6 662


Повышающий коэффициент к окладу по ПКГ образует новый оклад и учитывается при исчислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. При образовании нового оклада его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по ПКГ отражены в приложении № 3 к настоящему Положению.

2.4. Оклады рабочих, выполняющих работы по профессиям, перечисленным в приложении № 4 к настоящему Положению, устанавливаются на основе базовых окладов по квалификационным разрядам работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Разряды выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Базовые оклады, рублей

	5 855
	5 956
	6 056
	 6 156
	6 260
	6 458
	6 662
	6 862


2.5. На основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, руководитель учреждения самостоятельно устанавливает размеры окладов рабочих с учётом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации работника, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, сложности и объёма выполняемой работы.

2.6. Установление оклада и компенсационных выплат работникам учреждения, относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам других отраслей, осуществляется согласно соответствующим отраслевым условиям оплаты труда. Стимулирующие выплаты таким работникам производятся по условиям оплаты труда учреждения, в котором они работают.

2.7. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы работников учреждения увеличиваются (индексируются) в пределах и сроки, устанавливаемые муниципальными правовыми актами.

При увеличении (индексации) базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.8. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в зависимости от должности и (или) специальности с учётом особенностей их труда определяется в соответствии с приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601      «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;
2) приложение № 3 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район, изложить в следующей редакции: 

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 3

к Положению об отраслевой

системе оплаты труда работников

муниципальных учреждений

дополнительного образования,

подведомственных отделу культуры

администрации муниципального

образования Щербиновский район

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
квалификационные группы должностей работников

муниципальных учреждений дополнительного образования, 

подведомственных отделу культуры администрации муниципального 

                                   образования Щербиновский район

1. Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»: концертмейстер, преподаватель, методист, педагог-психолог.
2.  Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры среднего звена»: заведующий костюмерной.

3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры ведущего звена»: библиотекарь.

4. Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры»: режиссер, балетмейстер, звукорежиссер.

5. Базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы работников, занимающих должности служащих, не указанные в пункте 1 настоящего приложения: 
	№
п/п
	Наименование ПКГ
	Рекомендуемый повышающий коэффициент

	1
	2
	3

	1.
	Должности служащих первого уровня

	Базовый оклад (базовый должностной оклад),

базовые ставки заработной платы – 5 956 рублей

	1.1.
	1 квалификационный уровень: делопроизводитель 
	0,00

	2.
	Должности служащих второго уровня

	Базовый оклад (базовый должностной оклад), 

базовые ставки заработной платы – 6056 рублей

	2.1.
	1 квалификационный уровень: лаборант, техник (всех наименований)
	0,00

	2.2.
	2 квалификационный уровень: заведующий хозяйством
	0,04

	3.
	Должности служащих третьего уровня

	Базовый оклад (базовый должностной оклад),

базовые ставки заработной платы – 6 662 рублей

	3.1.
	1 квалификационный уровень: инженер (всех наименований, программист )
	0,00

	
	
	                     »;

	3) приложение № 6 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район, изложить в следующей редакции: 

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 6

к Положению об отраслевой

системе оплаты труда работников

 муниципальных учреждений

дополнительного образования,

подведомственных отделу культуры

администрации муниципального

образования Щербиновский район
ПЕРЕЧЕНЬ

специалистов муниципальных учреждений дополнительного

образования, подведомственных отделу культуры

администрации муниципального образования

Щербиновский район, которым производится выплата

за работу в сельской местности

1. Должности работников административно-управленческого персонала: директор; заместитель директора.
2. Должности работников основного персонала: концертмейстер; преподаватель; методист, педагог–психолог.

3. Должности работников вспомогательного персонала: балетмейстер, библиотекарь, заведующий костюмерной, звукорежиссер, инженер (всех наименований), режиссер»;                                                                                                                                   




4) приложение № 7 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район, изложить в следующей редакции: 

	
	«ПРИЛОЖЕНИЕ № 7

к Положению об отраслевой

системе оплаты труда работников

 муниципальных учреждений

дополнительного образования,

подведомственных отделу культуры

администрации муниципального

образования Щербиновский район


ПОРЯДОК

распределения штатной численности работников 

муниципальных учреждений дополнительного 

образования, подведомственных отделу культуры администрации

 муниципального образования Щербиновский район

1. Административно – управленческий персонал

Директор; 

заместитель директора.

2. Основной персонал

Концертмейстер; 

преподаватель;

методист;

педагог – психолог.
3. Вспомогательный персонал

Балетмейстер, 

библиотекарь; 

делопроизводитель;

заведующий костюмерной;

заведующий хозяйством;

звукорежиссер;

инженер (всех наименований);

лаборант; 

программист;

режиссер;

техник (всех наименований).

4. Обслуживающий персонал

Водитель автомобиля;

дворник (вахтер); 

костюмер;

настройщик духовых инструментов;

настройщик пианино и роялей;       

настройщик-регулировщик смычковых инструментов;

настройщик щипковых инструментов;

настройщик язычковых инструментов;

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

уборщик служебных помещений;

швея                                                                                                                              ».

Начальник отдела культуры

администрации муниципального

образования Щербиновский район
                                                 А.Е. Максимова
