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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЩЕРБИНОВСКИИ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        от 02.09.2014                                                                  № 446
ст-ца Старощербиновская
О внесении изменений в постановление администрации 
муниципального образования Щербиновский район от 7 марта 2014 года № 101 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений муниципального образования 
Щербиновский район»
В связи с изменением условий софинансирования содержания координаторов по работе с молодежью в рамках мероприятий государственной программы «Молодежь Кубани», утвержденной постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 11 октября 2013 года № 1159, в целях упорядочения оплаты труда муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Щербиновский район «Центр комплексного социального обслуживания молодежи «Горизонт»», п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 7 марта 2014 года № 101 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений муниципального образования Щербиновский район» следующие изменения:
в приложении № 1 к постановлению:

1) подпункт 13.1 изложить в новой редакции:
«13.1. Муниципальным учреждениям, отнесенным к 1, 4, 5 группе по оплате труда:
13.1.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда –        в размере 10 должностных окладов (за исключением казенных учреждений, отнесенных к 1 группе по оплате труда, координатора по работе с молодежью, водителя автомобиля, водителя автобуса), в размере 14 должностных окладов – для казенных учреждений, отнесенных к 1 группе по оплате труда, в размере             11 должностных окладов – для водителя автомобиля, водителя автобуса.

13.1.2. Ежемесячного денежного поощрения в размере 6 должностных окладов (за исключением координатора по работе с молодежью).

13.1.3. Премий по результатам работы – в размере 4 должностных окла​дов (за исключением делопроизводителя, уборщика служебных помещений, координатора по работе с молодежью).

13.1.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов (за исключением координатора по работе с молодежью).

13.1.5. Финансирование оплаты труда координаторов работы с молодежью осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Щербиновский район и средств краевого бюджета, предоставляемых бюджету муниципального образования Щербиновский район на условиях софинансирования в виде субсидий на соответствующие цели:

ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 12 должностных окладов; 
ежемесячного денежного поощрения – в размере 22 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 4 должностных окладов;
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов.»;
2) в подпункте 13.4.4 исключить слово «аттестованные». 
2. Финансовому управлению администрации муниципального образования Щербиновский район (Оголь) финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Щербиновский район на соответствующий финансовый год на обеспечение деятельности муниципальных казенных, бюджетных учреждений муниципального образования Щербиновский район (для бюджетных учреждений муниципального образования Щербиновский район с учетом средств краевого бюджета и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности).
3. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Лунева) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.
4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
6. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие         с 1 января 2014 года.
Глава
муниципального образования
Щербиновский район                                                                                С.Г. Робилко
