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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЩЕРБИНОВСКИИ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        от 03.03.2015                                                                                                   № 145
ст-ца Старощербиновская
О стимулирующих денежных выплатах

 отдельным категориям работников муниципальных бюджетных 
учреждений, подведомственных отделу культуры администрации 
муниципального образования Щербиновский район 
за счет средств бюджета муниципального образования 
Щербиновский район

В целях реализации основных положений Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», Указа Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761«О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы» и в связи с передачей полномочий по финансированию отдельных направлений расходов на уровень бюджета муниципального образования Щербиновский район (далее – местный бюджет) п о с т а н о в л я ю:
1. Осуществлять стимулирующие денежные выплаты в размере 3000 рублей в месяц отдельным категориям работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район, за счет средств местного бюджета.
2. Утвердить:

1) Порядок осуществления стимулирующих денежных выплат отдельным категориям работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район за счет средств местного бюджета (приложение № 1);
2) перечень должностей и профессий работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район, которым осуществляются стимулирующие денежные выплаты в размере 3000 рублей в месяц (приложение № 2).

3. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Лунева) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.
4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Щербиновский район  А.А. Беликова.
6. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января по 31 декабря 2015 года.
Глава 
муниципального образования

Щербиновский район 







    С.Г. Робилко
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 
муниципального образования 
Щербиновский район

от 03.03.2015 № 145


ПОРЯДОК

осуществления стимулирующих денежных выплат 

отдельным категориям работников муниципальных бюджетных

 учреждений, подведомственных отделу культуры администрации 

муниципального образования Щербиновский район, 

за счет средств местного бюджета 


1. Настоящий Порядок определяет правила предоставления стимулирующих денежных выплат (далее – денежные выплаты) в размере 3000 рублей в месяц отдельным категориям работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район.


2. Денежные выплаты носят дополнительный характер и выплачиваются в целях стимулирования работников муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Щербиновский район (далее – муниципальные учреждения).

3. Денежные выплаты производятся в порядке и сроки, установленные для выплаты заработной платы работникам муниципальных учреждений, исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце, но не более 3000 рублей в месяц.


4. Денежная выплата производится работникам по основному месту работы. При занятии штатной должности не на полную ставку заработной платы денежные выплаты производятся в соответствующем процентном отношении.


5. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных согласно выполняемому дополнительному объему работ, исчисляется без учета денежных выплат.

	Начальник отдела культуры 

администрации муниципального 

образования Щербиновский район
	И.В. Гужова


	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 
муниципального образования 
Щербиновский район

от 03.03.2015 № 145


ПЕРЕЧЕНЬ

 должностей и профессий работников муниципальных 

бюджетных учреждений, подведомственных отделу культуры 

администрации муниципального образования Щербиновский район 

1. Педагогические работники детской художественной школы и детских школ искусств.

2. Работники библиотек, осуществляющие деятельность по следующим профессиям: главный библиотекарь, главный библиограф, библиотекарь, библиограф, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом).


3. Работники вышеуказанных учреждений, осуществляющие деятельность по следующим профессиям рабочих: вахтёр, дворник, настройщик музыкальных инструментов, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений, уборщик территорий.

	Начальник отдела культуры 

администрации муниципального 

образования Щербиновский район
	И.В. Гужова


