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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЩЕРБИНОВСКИИ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        от 28.07.2015                                                                                                   № 336
ст-ца Старощербиновская
О внесении изменения в постановление администрации 
муниципального образования Щербиновский район 
от 7 марта 2014 года № 101 «Об оплате труда работников 
муниципальных казенных, бюджетных учреждений 
муниципального образования Щербиновский район»
В целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных   учреждений  муниципального образования Щербиновский   район п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 7 марта 2014 года № 101 «Об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений муниципального образования Щербиновский район» изменение, изложив приложения № 1, 2 к нему в новой редакции (прилагается).
Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования Щербиновский район:
1) от 2 сентября 2014 года № 446 «О внесении изменений в постановление администрации  муниципального   образования   Щербиновский   район   от 7 марта  2014 года № 101 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район»;

2) от 26 сентября 2014 года № 497 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования  Щербиновский район  от 7 марта  2014 года № 101 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район»;

3) от 9 апреля 2015 года № 200 «О внесении изменений в постановление администрации  муниципального   образования    Щербиновский   район  от 7 марта  2014 года № 101 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район».

3. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Лунева) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район.

5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

6. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального  опубликования  и  распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июля 2015 года.

Исполняющий обязанности главы
муниципального образования

Щербиновский район                                                                                                                              С.Ю. Цирульник
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации 
муниципального образования 
Щербиновский район

от 28.07.215 № 336
«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

муниципального образования

 Щербиновский район 

от 7 марта 2014 года № 101
(в редакции постановления 
администрации муниципального
 образования Щербиновский район

от 28.07.2015 № 336


ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников 
муниципальных казенных, бюджетных учреждений 
муниципального образования Щербиновский район
1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных казенных, бюджетных учреждений муниципального образования Щербиновский район (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях сохранения единых подходов и особенностей, упорядочения оплаты труда работников муниципальных казенных, бюджетных  учреждений муниципального образования Щербиновский район (далее – муниципальные учреждения), на которые не распространяется отраслевая система оплаты труда.
2. Оплата труда работников муниципальных учреждений основывается на принципах соблюдения основных гарантий по оплате труда работников, установленных трудовым законодательством, дифференциации заработной платы, исходя из квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, условий труда.

3. Штатное расписание муниципального учреждения  утверждается руководителем муниципального учреждения по согласованию с администрацией муниципального образования Щербиновский район, с соответствующим отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования Щербиновский район, осуществляющими в отношении муниципальных учреждений функции и полномочия учредителя и финансовым управлением администрации муниципального образования Щербиновский район.

4. Для всех муниципальных учреждений за базовый норматив по количеству штатных единиц и наименованию должностей принимаются штатные расписания, действующие на дату принятия бюджета муниципального образования Щербиновский район на очередной финансовый год.
5. Наименования должностей, предусмотренные штатным расписанием муниципального учреждения, должны соответствовать пункту 8 настоящего Положения.

6. Допускается двойное наименование должности. При этом должностной оклад устанавливается по первой должности (ведущий специалист - программист).

7. Оплата труда работников муниципальных учреждений состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), выплат стимулирующего и компенсационного характера. Выплаты стимулирующего  и компенсационного характера выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

8. Размеры должностных окладов работников муниципальных учреждений устанавливаются настоящим Положением в следующих размерах:
	Наименование должности (профессии)
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	
	1 

группа
	2

группа
	3

группа
	4

группа
	5

группа
	6

группа


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1. Должности специалистов
	
	
	
	
	
	

	Руководитель (директор)
	9269
	7680
	7966
	5010
	5900
	9269

	Механик
	
	
	6436
	
	
	

	Заместитель руководителя
	9006
	
	
	
	
	9006

	Главный бухгалтер
	8743
	
	
	
	
	

	Заместитель главного бухгалтера
	8267
	
	
	
	
	

	Начальник отдела
	8220
	
	
	
	
	

	Главный специалист
	6519
	6519
	
	
	3942
	

	Старший инструктор-методист
	
	
	
	2963
	
	

	Координатор по работе с молодежью
	
	
	
	3574
	
	

	Ведущий бухгалтер (экономист) 
	6040
	
	
	
	
	

	Ведущий специалист
	5804
	5804
	
	
	
	

	Специалист I категории
	4611
	4611
	
	2553
	
	

	Специалист II категории
	4290
	
	4290
	
	
	

	Специалист
	
	
	
	2476
	2512
	

	Кассир
	3657
	
	
	
	
	

	Делопроизводитель
	2386
	
	
	
	
	

	Старший диспетчер
	
	
	
	
	
	4627

	Спасатель
	
	
	
	
	
	4819

	Спасатель-водитель
	
	
	
	
	
	4819

	Оперативный дежурный -диспетчер
	
	
	
	
	
	3824

	1.2. Профессии рабочих
	
	
	
	
	
	

	Водитель автомобиля
	
	
	6225
	4452
	
	

	Водитель автобуса
	
	
	6225
	
	
	

	Слесарь – ремонтник
	
	
	4373
	
	
	

	Техник – электрик
	
	
	4373
	
	
	

	Сторож, охранник
	
	
	2480
	
	
	

	Уборщик служебных помещений
	2386
	
	2480
	
	
	

	Уборщик территории
	
	
	3851
	
	
	

	Курьер
	2386
	
	
	
	
	

	Подсобный рабочий
	
	
	3851
	
	
	


9. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения (индексации) должностных окладов лиц, занимающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Щербиновский район, если иное не установлено решением Совета муниципального образования Щербиновский район о бюджете муниципального образования Щербиновский район на текущий финансовый год и на плановый период.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подле-

жат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
9.  К выплатам стимулирующего характера относятся:

10.1. Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность труда.
9.1.  Премии по результатам работы.
9.2.  Ежемесячное денежное поощрение.
9.3.  Ежемесячная надбавка за классность водителям автомобилей, автобусов и других транспортных средств.
9.4.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, право на получение, которой имеют аттестованные спасатели независимо от занимаемой должности, содержащихся по штатному расписанию, в том числе принятые на работу по совместительству, и работа которых связана с аварийно-спасательной службой.
10.  К выплате компенсационного характера относится:

11.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

12. Работникам муниципальных учреждений производятся выплаты, предусмотренные соответствующими Федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

13.
 Условия и порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда, премий по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи, а также выплат в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения, разрабатываются в каждом муниципальном учреждении и согласовываются с администрацией  муниципального образования Щербиновский район, соответствующим отраслевым (функциональным) органом администрации муниципального образования Щербиновский район с правами юридического лица, осуществляющими в отношении муниципальных учреждений функции и полномочия учредителя.

14. При формировании фонда оплаты труда работников муниципальных 
учреждений сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства (в расчете на год) для установления выплат стимулирующего характера в следующих размерах:

14.1. Муниципальным учреждениям, отнесенным к 1, 4, 5 группе по оплате труда:

14.1.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере:

 10 должностных окладов (за исключением казенных учреждений, отнесенных к 1 группе по оплате труда, координатора по работе с молодежью, водителя автомобиля, водителя автобуса);

 14 должностных окладов – для казенных учреждений, отнесенных к 1 группе по оплате труда;

11 должностных окладов – для водителя автомобиля, водителя автобуса.

14.1.2. Ежемесячного денежного поощрения в размере 6 должностных окладов (за исключением координатора по работе с молодежью).

14.1.3. Премий по результатам работы – в размере 4 должностных окла​дов (за исключением делопроизводителя, уборщика служебных помещений, за исключением координатора по работе с молодежью).

14.1.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 4 должностных окладов (за исключением координатора по работе с молодежью).
14.1.5. Финансирование оплаты труда координаторов работы с молодежью осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Щербиновский район и средств краевого бюджета, предоставляемых бюджету муниципального образования Щербиновский район на условиях софинансирования в виде субсидий на соответствующие цели:

ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 12 должностных окладов; 

ежемесячного денежного поощрения – в размере 22 должностных окладов;

премий по результатам работы – в размере 4 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 2 должностных окладов.
14.2.
Муниципальному учреждению, отнесенному к 2 группе по оплате труда:

14.2.1.
Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере 18 должностных окладов.
14.2.2. Ежемесячного денежного поощрения в размере 4 должностных окладов.

14.2.3. Премий по результатам работы – в  размере 4 должностных окладов.

14.2.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного опла​чиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

14.3. Муниципальному учреждению, отнесенному к 3 группе по оплате труда:

14.3.1.
Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда:

в размере 6 должностных окладов (за исключением руководителя, механика, водителя автомобиля, водителя автобуса);

в размере 8 должностных окладов – для руководителя, механика, водителя автомобиля, водителя автобуса; 
14.3.2. Ежемесячного денежного поощрения в размере 6 должностных окладов (за исключением руководителя, механика); руководителю, механику – в размере              9 должностных окладов. 

14.3.3. Премий по результатам работы – в размере 4 должностных окладов.

14.3.4. Ежемесячной надбавки за классность водителям легковых автомобилей, автобусов и других транспортных средств – в размере 3 должностных
окладов.

14.3.5. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 4 должностных окладов.
14.4. Муниципальному учреждению, отнесенному к 6 группе по оплате труда:

14.4.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда – в размере  4 должностных окладов;

14.4.2. Ежемесячного денежного поощрения в размере  4 должностных окладов.

14.4.3. Премий  по  результатам  работы – в  размере 2 должностных окладов.

14.4.4. Ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, право на получение которой имеют спасатели независимо от занимаемой должности, содержащихся по штатному расписанию, в том числе принятые на работу по совместительству, и работа которых связана с аварийно-спасательной службой – в размере 2 должностных окладов.

14.4.5. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.
11. Руководитель муниципального учреждения имеет право перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными пунктом 14 настоящего Положения.

Заместитель главы

муниципального образования

Щербиновский район,

начальник финансового управления

администрации муниципального

образования Щербиновский район                                                                                              Т.В. Кимлач
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

муниципального образования

 Щербиновский район 

от 7 марта 2014 года № 101

(в редакции постановления 
администрации муниципального 
образования Щербиновский район

от 28.07.2015 № 336


ПЕРЕЧЕНЬ

муниципальных учреждений

муниципального образования Щербиновский район

1. Учреждения, отнесенные к 1 группе по оплате труда:

1.1. Муниципальное казенное учреждение муниципального образования Щербиновский район «Централизованная межотраслевая бухгалтерия».

1.2. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию образовательных учреждений».

1.3. Муниципальное казенное учреждение муниципального образования Щербиновский район «Отдел отраслевого финансирования учреждений здравоохранения».

1.4. Муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования Щербиновский район «Многофункциональный центр предоставления государственных (муниципальных) услуг».
2. Учреждение, отнесенное ко 2 группе по оплате труда: 
2.1. Муниципальное казенное учреждение муниципального образования Щербиновский район «Служба строительного заказчика».

3. Учреждение, отнесенное к 3 группе по оплате труда:

3.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационная служба» муниципального образования Щербиновский район.

4. Учреждения, отнесенные к 4 группе по оплате труда:

4.1. Муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования Щербиновский район «Центр комплексного социального обслуживания молодежи «Горизонт»».

4.2. Муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования Щербиновский район «Центр физкультурно-массовой и спортивной работы с населением».
5. Учреждение, отнесенное к 5 группе по оплате труда:
5.1. Муниципальное бюджетное учреждение муниципального образования 
Щербиновский район «Сельскохозяйственный информационно-консультационный центр». 
6. Учреждение, отнесенное к 6 группе по оплате труда:
6.1. Муниципальное казенное учреждение «Профессиональное аварийно-спасательное формирование «Служба спасения» муниципального образования Щербиновский район.

».

Заместитель главы

муниципального образования

Щербиновский район,

начальник финансового управления

администрации муниципального

образования Щербиновский район                                                                                             Т.В. Кимлач
