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ПРОЕКТ
Об отраслевой системе
оплаты труда работников муниципальных образовательных

учреждений и муниципальных учреждений образования

муниципального образования Щербиновский район

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 года № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных учреждений и государственных учреждений образования Краснодарского края», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановлением администрации муниципального образования Щербиновский район от 23 января 2015 года № 20 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Щербиновский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», в целях совершенствования систем оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Щербиновский район, обеспечивающих повышение уровня оплаты труда работников, усиления их материальной заинтересованности в повышении эффективности труда                  постановляю:
1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Щербиновский район (далее – Положение) (прилагается).

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Щербиновский район на соответствующий финансовый год по отрасли «Образование».
3. Руководителям муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Щербиновский район осуществлять оплату труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Щербиновский район в соответствии с Положением, утвержденным настоящим постановлением.
4. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 24 сентября 2014 года  № 469 «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Щербиновский район».
5. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации муниципального образования Щербиновский район (Лунева) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.

6. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».

7. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования Щербиновский район            А.А. Беликова.

8. Постановление вступает в силу на следующий день после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.
Глава

муниципального образования

Щербиновский район                                                                              С.Г. Робилко
