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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ЩЕРБИНОВСКИИ РАЙОН
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ____________                                                                                   № ___

ст-ца Старощербиновская


Об исполнении показателей «дорожных карт», в части 
 повышения оплаты труда отдельных категорий работников
 бюджетной сферы 

В соответствии с Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», постановлениями главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 14 октября 2013 года № 1175 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры»», от 26 февраля 2014 года № 127 «Об утверждении Порядка  предоставления субсидий бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края  по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений отрасли культуры, искусства и кинематографии до средней заработной платы по Краснодарскому краю», от 14 октября 2013 года № 1180 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие образования», от 22 апреля 2014 года № 376 «Об утверждении Порядков предоставления и распределения субсидий из краевого бюджета местным бюджетам муниципальных образований Краснодарского края на реализацию мероприятий государственной программы Краснодарского края «Развитие образования»», п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить методические рекомендации по повышению оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы согласно приложению № 1.
2. Утвердить Порядок предоставления из бюджета муниципального образования Щербиновский район лимитов бюджетных обязательств на повышение оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы согласно приложению № 2.
3. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Щербиновский район от 25 июля 2014 года «Об исполнении показателей «дорожных карт»», в части  повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы». 
4. Финансовому управлению администрации муниципального образования Щербиновский район (Оголь) финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Щербиновский район на на эти цели.
5. Отделу по взаимодействию с органами местного самоуправления администрации   муниципального   образования  Щербиновский  район   (Лунева) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Щербиновский район.
6. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Информационный бюллетень органов местного самоуправления муниципального образования Щербиновский район».
7. Контроль за выполнением настоящего постановления  возложить на заместителя   главы  муниципального  образования   Щербиновский   район А.А. Беликова.
8. Постановление вступает в  силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2015 года.



Глава 
муниципального образования
Щербиновский район                                                                              С.Г. Робилко





















	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением администрации муниципального образования 
Щербиновский район 
от _________________ №___





МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по повышению оплаты труда отдельных категорий работников 
бюджетной сферы

Методические рекомендации по повышению оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы разработаны для поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования Щербиновский район на период 2013-2017 годы и определяют возможные подходы к подготовке обоснований при планировании дополнительных финансовых ресурсов в целях обеспечения достижения целевых значений соотношения среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы».
Целевые значения соотношений повышения оплаты труда устанавливаются в отраслевых «дорожных картах» и предусматривают изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности оказания услуг населению.
Оценка потребности в дополнительных финансовых ресурсах осуществляется исходя  из прогнозных расходов на повышение оплаты труда (прироста фонда оплаты труда с учетом начислений на оплату труда) отдельных категорий работников, согласно приложению к методике, с учетом обеспечения достижения целевых показателей развития отраслей социальной сферы, включая показатели по реорганизации неэффективных учреждений, закрепленных в отраслевых «дорожных картах» на основе:
данных о среднесписочной численности и оплате труда отдельных категорий работников социальной сферы;
прогнозируемой среднемесячной заработной платы в Краснодарском крае;
устанавливаемых в отраслевых «дорожных картах» ежегодных показателей среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников;
прогнозной среднесписочной численности отдельных категорий работников, с учетом необходимости достижения показателей качества и доступности услуг, установленных отраслевыми «дорожными картами», включая данные о  среднесписочной   численности   отдельных   категорий  работников,  обеспечи-
2
вающих деятельность учреждений по выполнению муниципальных услуг, с учетом изменения указанной численности работников в соответствии с показателями отраслевых «дорожных карт» (по категориям работников, для которых установлены нормативы численности – данных о нормативной численности);
данных о сложившейся структуре финансового обеспечения по источникам финансового обеспечения (с учетом внебюджетных источников);
прогнозных и фактических показателей развития отраслей, установленных соответствующими отраслевыми «дорожными картами», включающих показатели по реорганизации неэффективных учреждений и программ, а также показатели повышения качества оказания услуг.
При оценке прогнозных расходов на повышение оплаты труда (прироста фонда оплаты труда с учетом начислений на оплату труда) по отдельной категории работников, установленных в приложении к методическим рекомендациям, используется соотношение среднемесячной заработной платы по отдельным категориям работников в муниципальном образовании Щербиновский район в текущем финансовом году, установленные:
главными распорядителями в соответствующих планах мероприятий по реализации отраслевых «дорожных карт»;
в заключаемых в установленном порядке соглашениях с муниципальными бюджетными и автономными учреждениями о субсидиях на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.
Использование указанных соотношений должно в целом по отдельной категории работников обеспечивать достижение соотношения, установленного в отраслевой «дорожной карте».
Мероприятия, в результате которых обеспечивается оптимизация расходов, должны предусматриваться  в планах мероприятий  главных распорядителей бюджетных средств по реализации отраслевых «дорожных карт», а также в соответствующих планах учреждений.
При оценке снижения расходов от улучшения использования основных средств и материальных ресурсов следует учитывать снижение затрат на предоставление единицы услуг, выполнения работ за счет повышения загрузки основных средств, более эффективного их использования во времени, повышения технической оснащенности учреждений, введения прогрессивных технологических решений, улучшения организации деятельности учреждений, а также динамика объема оказываемых услуг. 
При оценке снижения расходов от оптимизации структуры учреждений, включая реорганизацию неэффективных учреждений, следует учитывать: 
снижение затрат на содержание неэффективных учреждений, в том числе создании многопрофильных современных учреждений (организаций). 
При оценке экономии от оптимизации численности отдельных категорий работников, целесообразно учитывать снижение численности отдельных категорий работников в расчете на численность получателей услуг (выполняемый объем работ) в прогнозном году по сравнению с базовым годом. При этом сопоставляется   численность  работников,  необходимая для обеспечения
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предусмотренных отраслевыми «дорожными картами» показателей доступности муниципальных услуг с учетом демографической динамики, определенной исходя из условий базового года в части соотношения численности работников и получателей муниципальных услуг и численность работников, определенная с учетом изменения данного соотношения в результате улучшения организации и повышения производительности труда.
При оценке экономии от оптимизации численности прочих категорий работников целесообразно учитывать снижение численности прочих категорий работников, в том числе в связи с предусмотренными отраслевыми «дорожными картами» мероприятиями по оптимизации расходов на административно - управленческий персонал с учетом установления предельной доли этих расходов в фонде оплаты труда.
При изменении значений средней заработной платы в Краснодарском крае, а также  прочих показателей по сравнению с прогнозными, осуществляется корректировка раннее утвержденных показателей отраслевых «дорожных карт».



Заместитель главы
муниципального образования
Щербиновский район, начальник
финансового управления администрации
муниципального образования
Щербиновский район                                                                               Н.А. Оголь




















	
	ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Методическим рекомендациям
по повышению оплаты труда 
отдельным категориям работников бюджетной сферы
от __________________№___





ПЕРЕЧЕНЬ
отдельных категорий работников, повышение оплаты труда которых 
предусмотрено Указами Президента Российской Федерации 
от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации
 государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 
«О национальной стратегии действий в интересах детей 
на 2012-2017 годы»


Педагогические работники образовательных учреждений общего образования.
Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений.
Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей. 
Работники учреждений культуры.



Заместитель главы
муниципального образования
Щербиновский район, начальник
финансового управления администрации
муниципального образования
Щербиновский район                                                                               Н.А. Оголь













	
	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕН
 постановлением администрации муниципального образования 
Щербиновский район 
от __________________№ ____





ПОРЯДОК
 предоставления из бюджета муниципального образования 
Щербиновский район лимитов бюджетных обязательств
 на повышение оплаты труда отдельных категорий работников 
бюджетной сферы

Субсидии бюджету муниципального образования Щербиновский район на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований Краснодарского края  по обеспечению поэтапного повышения уровня средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений бюджетной сферы, повышение оплаты труда которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» предоставляются из краевого бюджета бюджету муниципального образования Щербиновский район в рамках мероприятий государственных программ Краснодарского края «Развитие культуры», «Развитие образования».
Объем субсидий из краевого бюджета бюджету муниципального образования Щербиновский район на 2014 год на обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы работников муниципальных учреждений бюджетной сферы, утверждается решением Совета муниципального образования Щербиновский район о бюджете муниципального образования Щербиновский район на очередной финансовый год и на плановый период  с обязательным соблюдением софинансирования из средств бюджета муниципального образования Щербиновский район в объеме, определенном в соглашении между соответствующим отраслевым министерством Краснодарского края и администрацией муниципального образования Щербиновский район.
Лимиты бюджетных обязательств на обеспечение поэтапного повышения уровня средней заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений бюджетной сферы распределяются главным распорядителем средств бюджета муниципального образования Щербиновский район (далее – главные распорядители) по подведомственным им учреждениям.
Получателями средств бюджета муниципального образования Щербиновский  район  являются  муниципальные  бюджетные  и автономные учреждения 
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муниципального образования Щербиновский район (далее – муниципальные учреждения)  в сфере образования и культуры.
Лимиты бюджетных обязательств, предоставляются главным распорядителям средств бюджета муниципального образования Щербиновкий район на выполнение  показателей  «дорожных карт»  в соответствии с отраслевой  принадлежностью, в части повышения заработной платы отдельным категориям работников бюджетной сферы.
Выплаты носят стимулирующий характер и производятся, с учетом фактически отработанного рабочего времени сотрудником в текущем периоде. 
Выплата является составной частью заработной платы работников и производится в сроки  выплаты заработной платы, установленные для муниципальных учреждений.
Порядок и условия осуществления выплат на повышение оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, утверждаются приказами отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального образования Щербиновский район с правами юридического лица, муниципальных учреждений с учетом отраслевой принадлежности.
Контроль за расходованием средств бюджета муниципального образования  Щербиновский  район  на  повышение  оплаты  труда работников бюджетной сферы осуществляется органами финансового контроля  в  соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
 


Заместитель главы
муниципального образования
Щербиновский район, начальник
финансового управления администрации
муниципального образования
Щербиновский район                                                                               Н.А. Оголь
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